MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N°. 04/2014
(Retificado em 25/07/2014)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, da UFERSA, por meio da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal — DDP, torna publica a abertura de inscricdes para selecdo de
candidatos para o preenchimento de vagas de Estagio Curricular Nao-Obrigatorio com Concessdo
de Bolsa e formacdo de cadastro de reserva, no Campus Mossoro, em conformidade com o que
disciplina a Lei n.° 11.788/08, que regera as disposi¢bes contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS
VAGA . CARGA
LOCAL DO ESTAGIO REQUISITOS HORARIA
Adunes-a-parti-do-6-periode-do
curso de Educacao Fisica /
01 Diviséo de Atengdo a Saude do | Bacharelade. 20 horas
Servidor — DASS Alunos a partir do 6° periodo do| semanais
curso de Educacéo Fisica/
Licenciatura
Alunos a partir do 4° periodo do
curso de Comunicacdo Social —
01 Assessoria de Comunicacdo - | Habilitagdo em Jornalismo. 20 horas
ASSECOM Os alunos ja devem ter semanais
concluido a disciplina de
Fotojornalismo
. Laboratério de Engenharia de | Alunos do curso de Ciéncia da 30 horas
NVEE % Software - LES Computagéo semanais
SUPERIOR
Alunos a partir do 6° periodo
dos cursos de Ciéncia e
Tecnologia ou Engenharias;
Conhecimento em informatica
(Word, Excel, Power Point,
Superintendéncia de Autocad e Internet); 20 horas
01 | Infraestrutura/Seguranca do | Preferencialmente, possuir ou semanais

Trabalho

estar regularmente matriculado
em curso de Seguranga do
Trabalho; Preferencialmente,
possuir experiéncia na area de
Seguranca do Trabalho ou areas
afins;




Ter disponibilidade de trabalhar
em turno fixo (manh@ ou tarde)
4 horas diérias.

ENSINO MEDIO, Alunos do 1° ano do Ensino
EDUCACAO Médio ou estudantes de
PROFISSIONAL educacéo profissional e dos

E ANOS FINAIS |01 Diviso de RDeglétro Escolar - anos finais do ensino 20 hora_s
DO ENSINO fundamental na modalidade de semanais
FUNDAMENTAL jovens, com idade igual ou
NA superior a 14 anos e adultos.
MODALIDADE Alunos do 1° ao 2° ano do
DE JOVENS, Ensino Médio ou estudantes de
COM IDADE educacdo profissional e dos 20 horas
IGUAL OU 02 | Biblioteca Orlando Teixeira |anos finais do ensino semanais
SUPERIOR A 14 fundamental na modalidade de
ANOS E jovens, com idade igual ou
ADULTOS superior a 14 anos e adultos.

1.1 - Os estagiarios receberao bolsa de acordo com a carga horaria semanal.
1.1.1. Estagio com carga horaria de 20 horas semanais: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e
quatro reais), bem como auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia Util efetivamente
estagiado.
1.1.2. Estagio com carga horéaria de 30 horas semanais: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais),
bem como auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia Gtil efetivamente estagiado.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 21-a2#07/2014; 21 a 31/07/2014 pela internet,
através do endereco eletrdnico: http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp/1032.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera:
2.2.1- Preencher a ficha de inscri¢do on line e anexar o Curriculo e o historico académico.

2.3 — A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

3. DA SELECAO
3.1 — A selecdo sera coordenada pela DDP, PROGEPE e ocorrera em duas etapas:

3.1.1- Primeira etapa para vagas de Nivel Superior: andlise de curriculo, de historico
académico e do Indice de Rendimento Académico - I.R.A, sendo
eliminado o candidato que possuir IRA inferior a 7,0;

3.1.2 - Primeira etapa para vagas de Nivel Médio, da educacdo profissional e dos anos finais
do ensino fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou
superior a 14 anos e adultos: analise de curriculo e de histdrico escolar,


http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp/1032

sendo eliminado o candidato que possuir média inferior a 7,0;

3.1.3- Segunda etapa: entrevista, de carater eliminatdrio, com atribui¢do de nota entre 0 (zero)
e 10 (dez) pontos.

3.2 — A lista dos candidatos habilitados na primeira etapa serad disponibilizada na pagina da DDP
(http://wwwz2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp/1032), até o dia 04/08/2014. A segunda etapa
(entrevista), por sua vez, ocorreré a partir de 06/08/2014, conforme horério e local agendados pela
DDP.

3.3- O resultado final serd publicado por vaga e serd disponibilizado, na pagina da DDP
(http://wwwz2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp/1032), até o dia 15/08/2014.

4. DA APROVACAO

4.1 — Serdo classificados para a segunda etapa da selecdo, seis candidatos, por vaga, que
comprovarem maior adequacdo aos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital, de acordo com o perfil da
vaga.

4.2 — A aprovacao considerara a pontuacao minima de 7 (sete) na segunda etapa da selecéo.

4.3 — A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente dos pontos obtidos na
segunda fase da selecéo.

5. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

5.1- Os candidatos selecionados e convocados devem apresentar, na DDP, localizada no 1°
Andar do Prédio Administrativo (Rosaddo), campus Leste, a seguinte documentacdo para
contratacao:

| - Fotocdpia dos seguintes documentos:

e Cédula de Identidade;

o CPF;

e Cédula de Titulo de Eleitor;

e Declaracao de Matricula;

e Horario das disciplinas em que esta matriculado (a) ou Declaracéo da escola com
horario das disciplinas (no caso dos alunos do Ensino Médio, da educacéo profissional e
dos anos finais do ensino fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou
superior a 14 anos e adultos).

e Carteira de Trabalho das paginas com dados pessoais (Se tiver);

e PIS/PASEP (Se tiver);

e Comprovante de Alistamento Militar/Reservista (Se tiver);

e Comprovante de Residéncia;

e Dados da conta corrente (CEF ou BB).

e ldentidade e CPF de um responsavel (pai ou méae), se for menor de idade,



6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1- A aprovacdo e classificacdo no processo de selecdo ndo implicardo a concessdo de estagio,
mas sim a formacao de um cadastro de reserva de estagiarios.

6.2- Os candidatos do cadastro de reserva de estagiarios, poderdo ser convocados, se surgirem
vagas, durante o prazo de validade da selecéo, devendo o candidato comprovar que continua

atendendo a todos os requisitos contidos neste edital.

6.3 - A convocagdo para uma nova vaga deverd ocorrer mediante anélise da adequacgéo do perfil do
candidato aprovado, por meio de nova entrevista pela unidade demandante.

6.4- Caso nédo haja aproveitamento do candidato pela unidade demandante, em virtude da entrevista
prevista no item 6.3, deste Edital, ocorrera alternancia de vagas.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1- Para inscrever-se o candidato deverd estar regularmente matriculado em sua Instituicdo de
Ensino, publica ou privada, que mantenha convénio com a empresa administradora do Programa de
Estagio da UFERSA.

7.2- A selecdo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacéo do resultado final.

7.3- A duracdo do estagio, vinculada a permanéncia do aluno no respectivo curso, sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorogado por mais 1 (um) ano.

7.4 - Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (84) 3317-8276 ou pelo e-mail
ddp@ufersa.edu.br

7.5 — Este Edital entra em vigor nesta data.

Mossoro, 18 de julho de 2014.
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Néaglia Grazieli J. da Silveira Bezerra
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Keliane de Oliveira Cavalcanti
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



